
JBF bank og forsikring
Årlig klima- og miljørapport for 2021

Beskrivelse av virksomheten:
Jbf er et lite finanskonsern som består av Jernbanepersonalets sparebank og Jernbanepersonalets
forsikring gjensidig. Tidligere var Jbf en forkortelse for Jernbanepersonalets bank og forsikring.

Banken vår er en del av i Eika-alliansen og kan tilbyr deg de aller fleste bankprodukter og –
tjenester.

Og vårt eget forsikringsselskap tilbyr deg de aller fleste forsikringer du trenger.

Som
totalleverandør av finansielle produkter og gode råd, kan du som privatperson få alt hos oss. Du
får hjelp til å dekke hele ditt bank- og forsikringsbehov gjennom hele livet.

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Bank og Finans, Felles kriterier, Forsikring, Hovedkontor-for konsern og kommuner, Leietaker

Sertifikat 
Type: 3-årig

Utstedt: 21 jun., 2021

Utløper: 21 jun., 2024





 Systemindikatorer

Årlig omsetning
8% fra 2020

1 411 mill

1 536 mill

2020 2021
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Antall årsverk for rapporteringsåret

124 123,8

2020 2021
0

20

40

60

80

100

120

140

A
n

ta
ll 

år
sv

er
k



 Kommentarer
RK: Omsetning: Driftsinntekter fra konsernrapporten

Kari: 31.12.21 er det 119 personer i full stilling og 4 som jobber redusert = 121,8 årsverk.

Og jeg har ikke medregnet vikarer og timelønnede. Dersom vikarer skal med så er det 2 personer i 100%
stilling per 31. desember.



 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent
-29% fra 2020

5,41 %

3,8 %

2020 2021
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 Innkjøp

Antall leverandører som har et sertifisert
miljøledelsessystem som Miljøfyrtårn, ISO 14001,
EMAS eller tilsvarende.

8 leverandører
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Andel av vesentlige leverandører som har et sertifisert
miljøledelsessystem

91,65 %
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Andel av vesentlige leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem

Totale mengder årlig forbrukt papir
-98% fra 2020

1 198 Kg

18 Kg

2020 2021
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Totale mengder årlig forbrukt papir



 Kommentarer
Vi bestiller kopi papir fra Lyreco (ISO sertifisert 14001). I 2021 kjøpte vi 17,93 kg kopipapir, merket med
EU Ecolabel.

* Oversikt over Innkjøp fra vesentlige leverandører finnes under "Miljøfyrtårn" og filer.





 Energi

Energiforbruk
-8% fra 2020

407 062 kWh

373 060 kWh

2020 2021
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Energiforbruk pr. kvadratmeter
-8% fra 2020

135,69 kWh/m2

124,35 kWh/m2

2020 2021
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 Kommentarer
Tall mottatt fra økonomi 17.03.2022





 Transport

Drivstofforbruk, totalt

1 019 liter
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Antall kjørte kilometer

15 745 km15 000 km

2020 2021
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CO2-utslipp fra flyreiser
-17% fra 2020

21 957 tonn CO2

18 203 tonn CO2

2020 2021
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 Kommentarer
Har ikke splitt på type kjøretøy bare antall km pr selskap Jfg 12.200 km og 3.545 km (tall fra Eva)



Flyreiser og utslipp. Ansattreiser og styreturer fra to ulike system: 

Egencia: 124 stk flyreiser med CO2 utslipp på 16507 tonn co2. 

CIC: Styretur 12 personer tur/retur Oslo Mo i Rana = 24 flyturer med 1696 tonn co2. 

Totalen blir da 124+24 = 148 flyreiser. 16507 + 1696 = 18203





 Avfall og ombruk

Totalt avfall

300 kg 273 kg

1 600 kg

859,8 kg

1 132,8 kg
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Avfallsmengder per avfallskategori

100 kg
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1 000 kg
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Sorteringsgrad
-9% fra 2020

84,21 %

75,9 %

2020 2021
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 Kommentarer
Jbf har i løpet av året ryddet opp og skiftet ut eldre pc utstyr og skjermer.

PC, servere, telefoner, nettverksutstyr, er sendt til ombruk.

Gamle skjermer kabler, er levert i E-avfall.

RK: Restavfallsmengde og Papir er grunnet korona og hjemmekontor benyttet halvparten av estimerte
tall etter dialog med Øystein 30.03.22





 Klimaregnskap

CO2 totalt
-17% fra 2020

21 976,41 Tonn Co2

18 218,08 Tonn Co2

2020 2021
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 Gjennomførte tiltak

Arbeidsmiljø
Det ble i 2021 gjennomført medarbeidertilfredshetsundersøkelse lik som året før. Alle avdelinger har gjennomgang
med sin leder. Ved lav score så settes det inn tiltak fra HR evt. ekstern. Arbeidet er kontinuerlig og godt dokumentert.

Avfall
Vi har i 2021, hatt en økning i EE-avfall. Dette skyldes et generasjonsskifte i vårt it utstyr, og et standardiserings løp i
Eika aliansen.

Vi vil med dette ha minimalt med utskiftinger de neste 3 år.

Energi
Vi har avviklet en rekke servere, og gammelt utstyr. Noe som har redusert vårt strømforbruk på dette området.

Nytt it- utstyr benytter mindre strøm.

Transport
I konsernets retningslinjer for "Bærekraft og Samfunnsansvar" sier vi følgende:

Jbf skal i stor grad benytte miljøvennlige produkter, og vil benytte videokonferanser/webmøter der dette er mulig. Vi
vil gjennom dette redusere bilkjøring og flyreiser så mye som mulig.



 Handlingsplan

Miljøpolicy med konkrete mål for helse, miljø og sikkerhet
Forskrift om systematisk helse- miljø og sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften og
Arbeidsmiljøloven) danner rammen for Jbf s aktive arbeid med HMS. 

Et godt og sikkert arbeidsmiljø er nødvendig for at de ansatte skal kunne prestere godt i sitt arbeid og ikke pådra seg
selv eller andre skader, sykdom eller ulemper som kan påvirke helse, miljø og sikkerhet. I tillegg skal Jbf unngå å
forurense det ytre miljøet. For eksempel skal farlig avfall håndteres forsvarlig og leveres til godkjent mottak.

Arbeidsmiljø: Mål og sykefravær
4,5 %

Arbeidsmiljø: Tiltak
Pga Covid så er mange arrangementer redusert, men vi har sosialt via teams, quiz ,m.m. Vi hadde felles julebord for
alle ansatte. Tilbud om felles fjelltur med Bedriftsidrettslaget, der alle fikk tilbud om å få dekket store deler av utgifter
til reise. Selve opphold, middag og arrangement var dekket. Det har også blitt gjennomført ledersamlinger

Innkjøp og materialbruk: Tiltak
Egen policy for bærekraftige innkjøp er etablert og ligger under styrende dokumenter


De vesentlige leverandørene er miljøsertifisert

Energi: Tiltak
Øystein

Transport: Tiltak
JBF har ikke firmabiler. Det er derfor ikke hensiktsmessig å sette mål for drivstoff.

I konsernets retningslinjer for "Bærekraft og Samfunnsansvar" sier vi følgende:

Jbf skal i stor grad benytte miljøvennlige produkter, og vil benytte videokonferanser/webmøter der dette er mulig. Vi
vil gjennom dette redusere bilkjøring og flyreiser så mye som mulig.

Avfall: Tiltak
Har sjekket at Spektrum om de kan kildesortere matavfall. Dette lar seg ikke gjøre. Dette får vi til i nytt bygg i R21 i
2022.

Annet
Vi har fokus på å tilby kunder grønne produkter som Eika og Jbf tilbyr - og har klare måltall som vi jobber mot. Vi skal
også gjennomgå kurs i regi av Eika innen bærekraft. Det vil være fokus gjennom hele 2022 at alle rådigviere skal
kjenne til produkter og være oppdatert på informasjon som fremkommer om bærekraft på våre hjemmesider.


