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Bank og forsikring
for deg, ditt og dine

Generell informasjon

JBF er en totalleverander av finansielle produkter og tjenester til privatmarkedet. Vi dekker bank- og
forsikringsbehovene til kundene vare gjennom alle livsfaser.

JBF er et norsk finanskonsern som bestar av JBF Sparebank AS og JBF Forsikring AS. Konsernet
kontrolleres av JBF Bank og Forsikring Holding AS, som er felles morselskap for bade banken
og forsikringsselskapet. JBF Bank og Forsikring Holding AS eies av Forsikringsstiftelsen JBF og
Sparebankstiftelsen JBF, som igjen kontrolleres av kundene i JBF Sparebank AS og

JBF Forsikring AS. Hovedkontoret ligger i Oslo, og vi har i tillegg kontor i Trondheim.

Denne rapporten gjelder alle tre selskapene - JBF Bank og Forsikring Holding AS,
JBF Sparebank AS og JBF Forsikring AS, og er behandlet og signert av styre og daglig leder i
hvert enkelt selskap.

Redegjarelsen er utarbeidet som en samlet konsernredegjarelse fordi selskapene har felles
styringssystemer, felles retningslinjer og i stor grad koordinerte prosesser for innkjap,
leverandaeroppfelging og aktsomhetsvurderinger. Der risiko eller oppfaelging knytter seg
saerskilt til ett av selskapene eller et bestemt virksomhetsomrade, skal dette vurderes og
dokumenteres sarskilt.

JBF ble opprinnelig startet av og for ansatte i jernbanen i 1885. Fortsatt er vi til for ansatte innen jernbane,
transport og logistikk og deres familier, men flere samfunnsviktige yrkesgrupper har kommet til.
Medlemmer i Norsk Jernbaneforbund (NJF), Norsk Lokomotivfarerforbund (NLF) og Norges offisers- og
spesialistforbund (NOF) far ekstra gode fordeler og har kollektive forsikringer hos oss.

JBF Forsikring er et eksklusivt selskap, der man ma vare ansatt i bedrifter vi har avtale med, medlem i
NJF/NLF/NOF eller vaere barn av kunde. | tillegg kan medlemmer av Revisorforeningen bli kunder. JBF
Sparebank AS er apen for alle, men det er samme gruppe som utgjer majoriteten av bankkundene.

ALLTID TIL STEDE FOR VARE KUNDER

Bade JBF Sparebank AS og JBF Forsikring AS er kundeeid, og overskuddet gar tilbake til kundene i form av
bedre produkter, tjenester og priser. Vi jobber hele tiden med a gjere bank og forsikring enkelt for kundene,
slik at de far en trygg og bekymringsfri hverdag.

Alle vare radgivere er autoriserte gjennom finansnaringens autorisasjonsordning, eller er pa vei til a bli det.
Pa den maten kan vi gi god personlig radgivning til kundene vare. Samtidig jobber vi mot a utvikle
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brukervennlige digitale lgsninger, slik at vi er tilgjengelige for kundene vare nar de trenger oss.

Ar etter ar viser kundeundersgkelser at kundene vare er stralende forngyde. |1 2025 gikk forsikringsselskapet
igjen til topps i bade Barcode- og EPSI-undersakelsen.

For mer informasjon om selskapet se Arsrapport pa www.jbf.no/om-jbf/rapporter.


http://www.jbf.no/om-jbf/rapporter
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Apenhetsloven

ARBEIDET

Fra01.07.2022 ble JBF omfattet av apenhetsloven. JBF
startet tidlig med a forankre arbeidet med loven i
konsernstyret, som har det overordnete ansvaret, og
hos konsernsjef, som har det operasjonelle ansvaret.
JBFs retningslinjer for barekraft og samfunnsansvar
og konsernets innkjgpspolicy er utformet slik at de
ivaretar krav etter apenhetsloven og hensyn knyttet til
helhetlig leverandgroppfelging, herunder
utkontraktering, personvern, antihvitvasking og IKT-
regelverk.

Det er ikke identifisert vesentlig risiko eller konkrete
forhold som tilsier behov for szrskilte avbgtende tiltak i
rapporteringsperioden. JBF vil likevel viderefgre og
utvikle arbeidet med kartlegging, leverandgrdialog og
oppfelging i 2026. Skulle foretaket avdekke forhold
som bryter med vare retningslinjer, vil vi fortlgpende
dokumentere og vurdere mulige tiltak overfor
leverandaerer og samarbeidspartnere. Det kan
innebare krav om fristbelagte tilpasninger eller i ytterste
konsekvens avvikling av avtaler.

VI STILLER HOYE KRAV

Vi gjer aktsomhetsvurderinger for a fremme
anstendige arbeidsforhold og etterleve anerkjente
prinsipper og rammeverk for klima og milja, samt for
a verne om grunnleggende menneskerettigheter.

VI STARTER MED 0SS SELV

| JBF aksepterer vi ingen form for brudd pa disse
rettighetene. Vi skal ga foran som et godt eksempel
nar det gjelder eget arbeidsmilje og vart klima- og
miljgavtrykk. Derfor overvaker og vurderer vi
kontinuerlig risikoen i vart eget konsern.

VI STILLER KRAV TIL VARE LEVERAND@RER 0G
FORRETNINGSPARTNERE

Vi er apne om vart baerekraftsarbeid, slik at du som kunde
vet hvordan JBF pavirker omverdenen gjennom var
verdikjede.

JBF vurderer alltid nye avtaler grundig for a avdekke
risiko knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold,
klima og miljg. Eksisterende avtaler gjennomgas
regelmessig for a sikre at vare krav og prinsipper blir
fulgt.

VI STILLER KRAV TIL VIRKSOMHETER VI INVESTERER |

JBF skal sikre et ansvarlig og baerekraftig eierskap. Vi
investerer ikke i selskaper som er utelukket av

Etikkradet for Statens pensjonsfond utland (Oljefondet).

Vi forventer ogsa at vare forvaltere innlemmer

baerekraft (ESG) i sine valg, og at de legger FNs
barekraftsmal til grunn for investeringene.

HVORDAN HAR VI JOBBET MED
AKTSOMHETSVURDERINGENE?

JBF har prioritert aktsomhetsvurderinger av
leverandarer basert pa risiko, bransje, starrelse og
betydning for virksomheten. Ved utlepet av 2025 har vi
gjennomfert vurderinger av alle sentrale leverandgrer
identifisert gjennom denne prosessen.

Vurderingene bygger pa innhentet dokumentasjon,
dialog med leverandarene og oppfalging der det har
veaert ngdvendig. Vi samarbeider ogsa med Eika
Gruppen om oppfelging av enkelte felles leverandgrer.

Basert pa gjennomfarte aktsomhetsvurderinger
vurderes risikoen for faktiske eller potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold som lav hos de
leveranderene som er vurdert.

Statusoversikten under viser akkumulerte tall siden
2022.

ESG spegrreskjema og Kun ESG
egenerkleering egenerkleering

+ Viktig og kritisk + Mindre betydning
s« Hayrisiko s« Lavere risiko
« Avtaler > MNOK 2 « 500.000 - MNOK 2
» 31stk » 50stk
» Alle OK » Alle OK

Ingen oppfelging Konkret vurdering

s Lavrisiko Heayrisiko-bransjer
« Avtaler < 500.000 # 1Renhold/Kantine
» Ca 150 stk » 15 Bilverksteder
» Alle OK

For a sikre god dokumentasjon av prosessen, benytter
vi vart arkivsystem til a registrere oppfelgingen av de
enkelte leverandarene. For de sterste leverandgrene
med hayest risiko sender vi ut et spgrreskjema som
leveranderen besvare og returnerer. Svarene vurderes
deretter av leverandegransvarlig og evrige relevante
personer ved hjelp av et standardisert hjelpeskjema.
Ved uklarheter innhentes ytterligere informasjon i
dialog med leverandgren. Nar vurderingen er
gjennomfart, sendes en ESG-egenerklaring til
leverandgren for elektronisk signering. For
leveranderer av mindre omfang benyttes kun ESG-
egenerklaringen, mens leverandarer med svaert
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begrenset betydning ikke prioriteres. Vi er likevel
tydelige pa vare krav til leverandgrene gjennom dialog,
innkjgpspolicy og retningslinjer for barekraft og
samfunnsansvar.

JBF Bank samarbeider om gjennomfgringen av
aktsomhetsvurderinger i de tilfellene der Eika
Gruppen allerede har foretatt og dokumentert
vurderinger av samme leverandgr. Dette bidrar til
a redusere dobbeltarbeid knyttet til samme risiko
i en felles leverandgrkjede. Dette gjelder om lag
15 leverandearer.

JBF har ogsa gjennomfart en
aktsomhetsvurdering av egen virksomhet basert
pa det samme spgrreskjemaet som benyttes
overfor vare mest vesentlige leverandgrer.
Benyttede skjemaer fglger som vedlegg til denne
rapporten.

HAR DU SPORSMAL?

Har du sparsmal om vare
aktsomhetsvurderinger, eller om hvordan vi
handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser for omverdenen, vil var
compliance-ansvarlige gjerne bista. Kontakt oss
pa aapenhet@jbf.no. Vi besvarer henvendelser
innen rimelig tid, og senest innen tre uker.


mailto:aapenhet@jbf.no

Barekraft, samfunnsansvar, etiske retningslinjer og tiltak mot hvitvasking

JBF har som mal a ha en barekraftig drift. Gjennom var vesentlighetsanalyse har vi landet pa a ha spesielt
fokus pa egne sosiale forhold, forretningsstyring og klima. Videre @gnsker vi a stgtte opp under visjonen til
Finans Norge «Finansnaringen i 2030 er lannsom og barekraftig». Vi finansierer, forvalter og forsikrer med
kunnskap om klima. Slik skaper vi verdier og bidrar til grann konkurransekraft». JBF har ambisjon om netto
nullutslipp innen 2050.

I JBF gnsker vi a jobbe under fglgende prinsipper:

1. JBF skal hensynta baerekraft i alle viktige prosesser

2. JBF skal belgnne bzerekraftige valg hos vare kunder gjennom vart produkt- og tjenestetilbud
3. JBF skal ivareta forventninger fra kunde og samfunn innenfor baerekraft

4. JBF skal til enhver tid etterleve lovkrav innenfor baerekraftsomradet

Sosiale forhold Forretningsstyring Klima og milje
JBF skal jobbe for & ta vare pa egne JBF skal sikre god forretningsstyring - I tillegg til klimapassutslipp | egen drift, kan
medarbeidere, sikre et attraktivt herunder arbeid mot hvitvasking og JBF pavirke klima og milj@, giennom innkjap,
arbeidsmilja og arbeidstakerrettigheter | ekonomisk kriminalitet. utlin, investeringer, skadeforebygging,
verdikjeden, skadeoppgjer, produktutvikling og sirkulaer-
ekonomi,

Som en ansvarlig samfunnsakter har JBF et ansvar for a bidra til a forhindre miljegdeleggelser, korrupsjon
eller brudd pa grunnleggende menneske- og arbeidstakerrettigheter. For oss handler samfunnsansvar
saerlig om a ivareta disse hensynene i investeringer, produkter, egen drift og overfor vare
samarbeidspartnere. Kundene og omgivelsene vare har forventninger til hvordan vi forvalter dette
ansvaret. Tillit fra omverdenen og et godt omdgmme er viktig for oss.

Gjennom vare retningslinjer for barekraft og samfunnsansvar tar vi ansvar for var pavirkning pa mennesker,
samfunn og miljg. Ved a sikre verdier og drive lannsomt, bidrar vi til skonomisk trygghet og positiv
samfunnsutvikling. Det er ikke likegyldig hvordan JBF tjener sine penger. Valg av produkter og tjenester skal
ikke ga pa bekostning av mennesker, etikk eller milja. Det er en selvfglge at JBF etterlever gjeldende lover og
forskrifter, og vi skal ha hay etisk bevissthet. Samfunnsansvaret dreier seg ogsa om svindel- og
skadeforebyggende tiltak, sikring av liv, helse og verdier, kredittpolitikk, gode produkter til kundene,
miljgmessig pavirkning, holdningsskapende arbeid og lokalt engasjement. JBFs tiltak for barekraft og
samfunnsansvar skal vaere kjent for vare kunder og ansatte og vart styre.
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Vi legger FNs baerekraftsmal til grunn for var virksomhet og har spesielt fokus pa:

e Mal 5, 8 og 13ivar drift og utvikling. Disse malene kan vi vaere med a pavirke selv og statte
opp under gjennom var drift og vare investeringer.

e Vi hjelper kundene vare til a leve mer baerekraftig gjennom a forvalte vare kunders penger pa en
baerekraftig mate, i tillegg til a tilby baerekraftig finansiering og forsikring.

e Baerekraft ligger til grunn for vare prosesser og beslutninger - fra styre og ledelse, som har det
overordnede ansvaret, til hver medarbeider som fremmer barekraft pa sitt omrade.

e Vier en ansvarlig arbeidsgiver, og vi stiller krav til vare leverandgrer ved a falge apenhetsloven.

e Vier apne om vart arbeid og vare resultater innenfor barekraft og samfunnsansvar.

e JBF er Miljafyrtarn-sertifisert

LIKESTILLING
MELLOM KJANNENE

ANSTENDIG ARBEID 1 STOPPE
0G OKONOMISK KLIMAENDRINGENE

w

Konsernet har vedtatt etiske retningslinjer for virksomheten. Disse omhandler bade intern virksomhet og
var samhandling med kunder, leverandarer og samarbeidspartnere. Disse skal ivareta et apent og tillitsfullt
internt arbeidsmiljg, og bidra til a redusere rennommerisiko og risiko for korrupsjon. Det er etablert interne
revisjonsordninger pa tegning, kredittgivning og skadeoppgjar. De etiske retningslinjene gjennomgas arlig
med de ansatte i hver enkelt avdeling.

De ansattes kunderadgivning skal tilfredsstille autorisasjonskravene i respektive virksomhet. Dette sikrer hay
kompetanse og gode etiske holdninger i radgivningen. Bransjens autorisasjonsordninger, inkludert
periodisk oppdatering, falges.

De ansattes rettigheter er godt ivaretatt gjennom ansettelsesavtaler og det regelverket som konsernet har
etablert, basert pa avtaleverket i Finans Norge. Konsernet har en egen bedriftsavtale, som fremforhandles
med de tillitsvalgte og regulerer interne plikter og rettigheter. Flertallet av de ansatte er organisert. Det er
godt samarbeidsklima med de tillitsvalgte. De ansatte er representert i virksomhetsstyrende organer. Det
er et mal a opprettholde de gode betingelsene og relasjoner overfor konsernets ansatte. Det er utarbeidet
retningslinjer for ivaretakelse av menneskerettigheter og krav for a sikre likestilling og motvirke
diskriminering.

Har du spgrsmal om vare aktsomhetsvurderinger, eller hvordan vi handterer faktiske og potensielle
negative konsekvenser pa omverden? Kontakt oss pa aapenhet@jbf.no


mailto:aapenhet@jbf.no
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SIGNATUR AV STYRE 0G DAGLIG LEDER

Oslo den 16.06.2026

Styret i JBF Bank og Forsikring Holding AS

Erik Engan
Leder
Line Alfarrustad Rolf Juul Ringdal Jannicke Schumann-Olsen
Nestleder
Torfinn Haverstad Helle Granum Jonathan Andreassen Breen

(Signert med BankID)

Marianne Sgrlie

Helge Dalen

Konsernsjef
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Tine Gevelt

Nestleder

Aud @sterhus Oland

Administrerende banksjef

Oslo den 16.06.2026

Styret i JBF Sparebank AS

Helge Dalen

Leder

Espen Solstad

(Signert med BankID)

Tuna Kocak
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Oslo den 16.06.2026

Styret i JBF Forsikring AS

Helge Dalen

Leder

Agathe Bjerknes Dahl Espen Solstad

Nestleder

Kathrine G. Aamoth

Administrerende direkter forsikring

(Signert med BankID)

@ystein Ellefsaeter
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VEDLEGG

SPORRESKJEMA

JBF Sparreskjema for leverandgrer

Behandling av personopplysninger

Behandles og lagres personopplysninger i henhold til GDPR?

Skal data behandles eller oversendes til land utenfor EU/ E@S?

Foreligger det tekniske og organisatoriske tiltak for a sikre tilstrekkelig IT-
sikkerhet og etterlevelse av IKT-forskriften?

Er IT-systemet/ systemene som dere tilbyr, eller data lagres i,
sikkerhetssertifisert?

Anti-hvitvasking og terrorfinansiering
Innebeerer avtalen med JBF oppgaver som bergrer AHV/ TFF?

Ja

Nei

Ikke aktuelt
Ja

Nei

Hvis ja — spesifiser land utenfor
EU/EQS, og eventuelt hvilke
tiltak som er truffet for a
etterleve GDPR.

Ja

Nei

Ikke aktuelt
Under arbeid

Hvis nei/ under arbeid - hva
mangler eller gjenstar, og er det
satt noen dato for nar forholdet
skal veere i orden?

Ja

Nei

Ikke aktuelt

Delvis/ Under arbeid

Hvis ja — spesifiser hvilke(n)
sertifisering(er)

Hvis nei/ delvis/ under arbeid -
hva mangler eller gjenstar, og
er det satt noen dato for nar
forholdet skal veere i orden?

Ja
Nei

Hvis ja — spesifiser hvordan
forpliktelsene vil falges opp.

Klima og miljo

Har dere et klimaregnskap?

Ja
Nei

Hvis ja — hvor finner man dette?

Har dere gjort vurderinger av klimarisiko som selskapet star overfor,
herunder om og eventuelle hvilke negative konsekvenser
klimaendringene kan ha for selskapet?

Ja
Nei
Under utarbeidelse

12
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Hvis ja - vennligst redegjer for
klimarisiko eller henvis til
publisert redegjarelse.

5. Har dere tilrettelagt for resirkulering, gjenbruk og forlenget levetid der
det er teknisk og gkonomisk gjennomfgrbart?

Ja
Nei
Delvis

Hvis ja - vennligst redegjer for
vesentlige tiltak eller henvis til
publisert redegjarelse.

6. Har dere vurdert risiko for annen negativ (faktisk eller potensiell)
miljgpavirkning og gjennomfert tiltak for & handtere og redusere disse?
(Eks: materialvalg som pavirker hav)

Ja
Nei
Under utarbeidelse

Hvis ja - vennligst redegjer for
vesentlige tiltak eller henvis til
publisert redegjerelse.

7. Har dere et system for & kartlegge og fglge opp konsekvenser for
miljget av selskapets egen virksomhet? Er systemet miljgsertifisert,
f.eks. i trad med Miljgfyrtarn; ISO-14001, EMAS, eller annet?

Sosiale forhold
8. Har dere rutiner for a sikre gode HMS-vilkar i selskapet, tilpasset
selskapets virksomhet og risiko for ulykker?

- Ja, har et system, men ikke
sertifisering

- Nei

- Igangsatt sertifiseringsprosess
- Ja, sertifisert iht. Miljgfyrtarn

- Ja, sertifisert iht. ISO-14001

- Ja, sertifisert iht. EMAS

Hvis ja - hvilken sertifisering?
Hvis nei - har dere planer om
dette og eventuelt nar tar dere
sikte pa a bli sertifisert?

Velg alternativ

9. Har dere retningslinjer, el. for a sikre at menneskerettigheter ivaretas?

Velg et element.

10. Har dere retningslinjer eller rutiner for a sikre rettferdig lann i trad
med lovkrav i landet/alle land virksomheten opererer i?

Velg et element.

11. Tilbys alle ansatte skriftlig kontrakt pa et sprak de forstar?

Velg et element.

12. Ivaretar dere ansattes rett til fagorganisering?

Velg et element.

13. Har dere retningslinjer eller rutiner for @ motvirke diskriminering og
trakassering?

Velg et element.

14. Har dere en policy el. for mangfold, inkludering og likestilling?

Etikk og styringsmessige forhold

15. Sikrer dere etterlevelse etter lover og forskrifter i landet/alle land
selskapet har virksomhet i?

Velg et element.

Velg et element.

16. Har dere retningslinjer el. for & hindre at selskapet deltar i korrupsjon,
interessekonflikter og skatteunngaelse?

Velg et element.

\Vennligst spesifiser eventuelle mangelomrader.

17. Har dere retningslinjer som sikrer apenhet og dialog mot tredjeparter,
f.eks. forbrukere, som kan bli pavirket av selskapets handlinger eller
drift?

Velg et element.

18. Har dere retningslinjer for a sikre motarbeidelse av hvitvasking og
terrorfinansiering?

Velg et element.

19. Har dere rutiner for varsling om kritikkverdige forhold knyttet til
gkonomisk kriminalitet, sosiale rettigheter og klima- og miljgrelaterte
hendelser?

Internkontroll

20. Har dere et internkontrollsystem for a sikre etterlevelse av de til
enhver tids gjeldende lover og regler?

Ja
Nei
Under utarbeidelse

Velg et element.

13
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21. Har selskapet etiske retningslinjer, og er egne ansatte og
underleverandgrer gjort kient med disse?

Velg et element.

14
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MAL FOR AKTSOMHETSVURDERING

Apenhetsloven - aktsomhetsvurderinger

Her legges inn akizombetoardering av JBF og koreemets leveandaner. Det e lun eenndener med
komtraitoserd ower o kr, samt selskaper i definerte hesyrisikbo-brarsjer som skall altzombetourderes.

fltzomhstoamderngens er basert pi “Spamesigema for leverandorer” som igger bagret | kont rakdoarkivet
Complete Comvinol.

* Dbligaennisk

1. Hvilken leverandae? =

2. Cata for leverandarens besvarelss *

3.1 bvilkes grad vurdeses leveranderen 3 oppiyvlle kravens | apenhetslovent? *
O=erprcrat innimykd o heoedam leveraradanen efietews Iovieoy, menneteenemtohater of anstendiqe Jibeid ciorhokd
Sy o Rremrandanen ho ank e svakkeer cllar 2ok, kon kverandarens arnarosakes el Wardanas Somm kit ]
ut ifra en sambet sundering av akordighetsgrad og omfang
I = ke tifredssifande
2 = aksepiabal
5 = Py grad o erareed

rJd

15
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4 Samiet vurdering av leverandarens etterlevelse av apenhetsloven? *
Samlet vurderieed Dasem pd levarardarans o | spameskpmact. Heorfor vunderes aimerivelien som tlfredsmilerds,’
ikke sitrecesethiaede?
ERsempal pet vundering. “Leveroredanan har et belretendey’ slitedsarilencs pa efiereveise o0 de Sesta punkrer |
spametkinat, e har hors ot noen ferbedningsomnader. Liveiandanmn har ik mljasotifisening. man il 12 dote
P plass B 2023 Derfor wurderes det at keeerandanans emmalevela o tinad sstillenda nad, men viad Eonrakistormyatee
kv swakhetisr =% virdonas”

EErhi b Svanat

5. Byrik? *
Eryss 2w dof alie emrdder aer sparsmal som kverancoeen ke har s necsllionse.

[ Manneskemitichatar

[ Arctemedicgs: arbeictatarhaold
R

[ Persanapplysningcs

[] BT ket
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ESG EGENERKLZRING
Egenerklzering for bedriftens samfunnsansvar

Hei!

Vi i JBF er opptatt av en etisk og forsvarlig drift béde internt i selskapet og hos vare
samarbeidspartnere. Vare leverandgrer skal kunne bekrefte at de etterlever sentralt
regelverk. Vi hdper derfor at dere vil sender oss denne bekreftelsen innen 14 dager.

Ved & signere vedlagte ESG-egenerklaeringsskjema, bekrefter dere a etterleve samme
verdier, samfunnsansvar og gjeldende regelverk som er ledende for var bedrift.

Dersom du har spgrsmal, vennligst kontakt Henning Sigtbakken p& e-post
henning.sigtbakken@jbf.no.

Med vennlig hilsen
JBF

Egenerklaering for bedriftens samfunnsansvar

Vart samfunnsansvar

Jbf gnsker 3 bidra til en baerekraftig utvikling for samfunn, miljg, mennesker og artsmangfold gjennom
vare anskaffelser.

Som et ledd i & utgve var forretningsvirksomhet slik at den bidrar til et baerekraftig samfunn, er
det viktig for Jbf at foretakets leverandgrer har et bevisst forhold til etterlevelse av
menneskerettigheter, arbeidstakers rettigheter og arbeidsforhold, miljgvern, antihvitvask og skatt.

Denne egenerklaeringen bygger pd JBFs policy for baerekraftige innkjzp.

Egenerklaering fra leverandgr/samarbeidspartner
Erklzeringen gjelder for leverandgrbedriften og eventuelle underleverandgrer av leverandgren.

- Bedriften bekrefter 3 utgve sin forretningsvirksomhet pa en slik mate at den ikke
bryter med internasjonalt anerkjente prinsipper og retningslinjer, lover eller regler
knyttet til menneske- og arbeidstakerrettigheter, miljg, korrupsjon og antihvitvask.
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- Bedriften bekrefter & pdse at produsenter og underleverandgrer av varer og/eller
tjenester i forbindelse med leveranser til JBF ikke bryter med internasjonalt
anerkjente prinsipper og retningslinjer knyttet til menneske- og
arbeidstakerrettigheter, miljg og korrupsjon og antihvitvask.

- Bedriften bekrefter & pdse at produkter som bedriften leverer til JBF har hgy miljgmessig
kvalitet.

- Bedriften skal implementere miljgstyring i trdd med Miljefyrtédrn, EMAS, I1SO 14001 eller
tilsvarende.

- Bedriften skal foreta aktsomhetsvurderinger og forhindre negativ pavirkning pa miljg, sosiale
forhold, arbeidsmiljg og likestilling og ikke-diskriminering. Videre skal bedriften sikre
overholdelse av menneskerettigheter og bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser.

Ved behov kan JBF be om dokumentasjon pd etterlevelse av overnevnte punkter.

Ved brudd eller mistanke om brudd pd overnevnte forpliktelser i egen virksomhet eller hos
eventuelle underleverandgrer skal Jbf bank og forsikring varsles av bedriften. Ved alvorlige
brudd kan JBF Bank og Forsikring heve avtalen.

Dato og signatur: (avtalen signeres elektronisk)
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