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RAPPORT OM PRAKTISERING AV
GODTGJORELSESORDNINGEN I JBF FOR 2022

Gjeldende godtgjerelsesordning ble vedtatt av konsernstyret 10.05.2022.

Av godtgjerelsesordningen framgar at godtgjerelse til konsernets ansatte kan besta av:

e Fastlgnn
e Variabel Ignn i form av konsernbonus, samt variabel bonusordning som gjelder for enkelte enheter
i konsernet

e Pensjons- og forsikringsordninger
e Naturalytelser og utgifts refusjon

Konsernstyret oppnevner et felles godtgjarelsesutvalg med 3 medlemmer for virksomhetene i JBF. Utvalget
oppnevnes for et ar av gangen i forbindelse med behandlingen av rapport for uavhengig vurdering.
Gjeldende utvalg bestar av konsernstyrets medlemmer Lise Lotte Solum (leder), Rolf Ringdal og Gro-Anita
Lybeck. Godtgjerelsesutvalget skal forberede alle saker om godtgjerelsesordningen som skal avgjeres av
konsernstyret og skal ha tilgang til dokumentasjon og informasjon som utvalget finner ngdvendig.

Fastlenn for konsernsjef, konserndirekter ]BF Forsikring og konserndirekter |BF Bank fastsettes arlig av
konsernstyret. For gvrige medlemmer av konsernledelsen fastsettes fastlenn av konsernsjef.

Variabel lonn (bonus). Konsernet har siden 2011 hatt en ordning med konsernbonus. Ordningen gjelder
for alle ansatte, og beregnes etter maloppnaelse i fht fastsatte kriterier. For 2021 (utbetalt mars 2022) ble
det utbetalt konsernbonus med 102,5 % av manedslenn for alle ansatte. Saken ble framlagt som
orienteringssak for styret under sak 2022 - 033.

Konsernsjef fikk i henhold til vedtak i styremate 10.mars 2022 ikke bevilget en egen lederbonus for oppnadd
resultat i 2021.

I likhet med tidligere ar hadde ogsa konsernet i 2022 en ordning hvor ansatte i JBF Forsikring mottok kr 500
pr nye bankkunde til konsernet. For 2022 ble det i alt utbetalt kr 272.000. For 2022 viderefgrte vi ogsa en
avdelingsvis incentivordning for vare salgs- og radgivningskontorer i JBF Bank. Formalet er stgrre fokus pa
breddesalg og kundepleie. Det ble totalt opptjent kr 133.250 for aret 2022. Dette fordeler seg pa Tour de Jbf
(94.250 kr) og Sparekampanije (39.000 kr).

I KL mete 17.juni ble det vedtatt et pilotprosjekt der bankansatte skulle kunne fa bonus ved tipsing til JBF
Forsikring - for dette ble det utbetalt 38 500 kr i 2022.

Det ble ikke gitt noen sluttpakker til ansatte i lgpet av 2022.

Pensjons- og forsikringsordninger. Alle ansatte er medlemmer av en innskuddsbasert pensjonsordning.
Ordningen omfatter alders-, ufgre-, etterlatte- og barnepensjon.

Konsernsjef har kontraktsfestet at han kan ga av med pensjon ved fylte 62 ar mot en godtgjerelse pa 50% av
lgnn. Avtalen gjelder i perioden 62 ar til 67 ar.

| tillegg er alle ansatte dekket av en ordning med gruppeliv-, ulykkes-, reise- og helseforsikring.

Naturalytelser og utgiftsrefusjon. Bestemte ansatte har dekning av avis og hjemmekontor (telefon,
mobiltelefon, bredband, baerbar PC). Dette gjelder alle lederstillinger, og enkelte avrige ansatte. Alle ansatte
kan oppna lan pa gunstige betingelser, etter retningslinjer vedtatt av konsernstyret.
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Utover det som er nevnt foran er det ingen former for godtgjerelse av eller avtaler med konsernets ansatte.
Forholdet til forskrift om godtgjeringsordninger
Det bekreftes at:

1. Det er ingen bonusordning med risikojustering.

2. Siden det ikke eksisterer bonusordninger for ledelse, risikotakere, kontrollpersonale og tillitsvalgte,
er definisjonen av disse grupper ikke relevant.

3. Det benyttes ikke utsatt godtgjerelse.

Med de godtgjerelsestyper som benyttes i konsernet vurderes godtgjarelsesutvalgets kompetanse

som tilfredsstillende.

Samlet variabel godtgjerelse begrenser ikke konsernets evne til a styrke den ansvarlige kapitalen.

Garantert variabel godtgjerelse anvendes ikke.

Sluttvederlag ved oppher av arbeidsforhold benyttes som hovedregel ikke.

Ledende ansatte har ikke avtaler eller forsikringer som sikrer mot bortfall av prestasjonsbetinget

godtgjarelse.
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9. Ingen personer utover de som er beskrevet i retningslinjer for godtgjerelse oppfyller de kvantitative
kriteriene som felger av kommisjonsforordning 604/2014.

" En ansatt anses for & ha vesentlig pavirkning pa foretakets risikoprofil dersom ett eller flere av kriteriene i forordningen er oppfylt. Nar
det gjelder de kvantitative kriteriene fglger det av kommisjonsforordning 604/2014 artikkel 4 at en person anses for a vaere risikotaker
dersom vedkommende i forrige regnskapsar ble tildelt en samlet godtgjgrelse pa 500 000 euro eller mer, tilhgrte de 0,3 prosent av ansatte
i foretaket som ble tildelt hgyest samlet godtgjgrelse, eller ble tildelt samlet godtgjgrelse lik eller hgyere enn et medlem av foretakets
operative ledelse
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